PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°03/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO, PARA
O CARGO DE MONITOR DE
EDUCACAO.

CEZER GASTALDO, Prefeito Municipal de Unido da Serra - RS, no uso de
suas atribuicbes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio e Lei Municipal
n° 1.557/2021, de 19.12.2022, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, comunica aos interessados que estda procedendo ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO/ANALISE DE CURRICULO para fins de SELECAO
para desempenhar as seguintes funcdes:

Horas
Quantidade Funcéo semanais Remuneracdo Mensal
06 MONITOR DE 30h R$ 1.255,89 + adicionais
EDUCACAO legais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
designada pela Portaria n° 002/2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da
Republica.

1.3 Este edital sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico na pagina oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico na péagina oficial do Municipio.

1.5 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise curricular de titulos em
carater classificatorio.

1.6.1 A reunido que definir o teor da analise dos titulos sera registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberacées da Comissao serdo objeto de registros em
atas.
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1.7 A contratacédo sera pelo prazo determinado em lei especifica, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

1.8 Este processo Seletivo Simplificado se destina, também, a preenchimento de
vagas para a formacgao de cadastro reserva para vagas que vierem a surgir durante
sua vigéncia.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades, atribuicoes e condicoes:
2.1.1 - MONITOR DE EDUCACAO.

Sintese de Deveres: Atividades em nivel médio, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de
ensino, visando a formacédo de bons habitos e senso de responsabilidade, cuidar -
educando. Auxiliar e monitorar a turma ou o setor ao qual foi designado e todos os
pertences individuais dos alunos, desenvolvendo ou dando sequéncia a trabalhos
planejados junto a crianca, sendo afetuoso, transmitindo seguranca, brincando com
ela, organizar e participar da rotina, monitorar habitos de higiene, de boas maneiras,
de educacéo informal e de saude, despertar 0 censo de responsabilidade guiando-
0s no cumprimento de seus deveres, observando a faixa etéria correspondente,
atender aos discentes na suas atividades extra-classes e quando em recreacao,
orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo, trabalhar valores
morais e os limites, coordenar e administrar a entrada e saida dos alunos, manter o
ambiente de sala de aula limpo e organizado, prestar assisténcia aos escolares em
casos de emergéncia, como, acidentes ou moléstias repentinas, administrando
medicac¢do conforme orientacdo médica, comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada, receber e
transmitir recados a direcdo, pais e colegas, participar de capacitacdo dentre as
funcdes afins, participar dos eventos organizados pela escola e executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

b) Especial: servigo externo, contato com o publico e o exercicio do cargo podera
determinar viagens

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo

c) Habilitacdo: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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3. INSCRICOES

O candidato devera inscrever-se junto a Secretaria Municipal da Administracédo, sita
a Av. Monsenhor Paulo Chiaramont, n° 400, Centro Administrativo de Unido da
Serra, em horario de expediente, das 8h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 16
a 20 de janeiro de 2022, munidos de documentos originais e coépias, conforme
segue:

Documentacdo necessaria para inscricao:

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade, conforme requisito para o ingresso em cada
cargo;

- RG (Carteira de Identidade);

- CPF;

- 01 Foto 3 x 4,

Ficam os candidatos cientes da disponibilizacdo de horario, conforme o que for
proposto pelo Municipio, bem como, a sua forma de deslocamento ndo é de
responsabilidade do Municipio.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

4.2 Os candidatos que, por ventura, ndo tiveram as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
4.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

4.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS.

O processo seletivo simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, apresentado conforme modelo anexo |, sendo este
acompanhado de original e cépia (dos titulos, atestados, certificados, declaracoes,

etc) que comprovem as informacdes contidas no curriculo.

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos
documentos apresentados, de acordo com 0s seguintes critérios:
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Experiéncia de Trabalho na Referida Funcdo em Orgdos Publicos e/ou
Privados:

a) 1 ponto até 12 (doze) meses de atividade;
b) 2 pontos até 24 (vinte e quatro) meses de atividade.
c) 3 pontos até 36 (trinta e seis) meses de atividade.

Cursos tedricos elou praticos relativos ao cargo, objeto deste Processo

Seletivo, conforme pontuagé&o abaixo:

a) 0,5 pontos para cada certificado de até 10 horas;
b) 1,0 pontos para cada certificado de até 20 horas;
c) 2,0 pontos para cada certificado superior a 20 horas.

Graduacédo em Pedagogia
a) 1 ponto (cursando)
b) 2 pontos (concluida)

5.1 Nao serdo pontuados os documentos de cursos tedricos/ seminarios efetuados
apos a publicacao deste edital.

5.2 Somente serdo considerados comprovantes de experiéncia as certiddes e
atestados emitidos por 6rgdo publico, devidamente firmados pelo representante
legal, sujeitos a verificacao pela Comissao de selecao.

6. OBSERVACOES GERAIS.

a) Os titulos de especializacdo devem conter o registro, especificando o nivel do
curso.

b) A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo n&o sera objeto de
avaliacao.

c) A experiéncia devera ser comprovada através de Certiddo emitida por Orgéo
Publico, cuja fracdo excedente sera considerada como o ano todo.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

e) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

f) Os comprovantes de pontuagéo deverdo ser entregues juntamente com a ficha de
inscricéo, atraves de fotocopia, devidamente autenticadas por Tabelido ou membro
da Comisséo.
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g) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo, sera excluido
do Processo Seletivo.

i) Os documentos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

j) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comisséo devera proceder a divulgacéo do resultado preliminar em até um dia
atil apés o encerramento da fase de inscrigdes.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho, na funcdo, em 6rgao
publico;

9.1.2 conquistar maior pontuacao no quesito cursos e seminarios realizados;

9.1.3 conquistar a maior pontuacao no quesito graduacao, na area de Pedagogia;
9.1.4 sorteio;

9.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado, os classificados
serdo convocados para se apresentarem e comprovar habilitacdo exigida para cada
cargo de acordo com estabelecido pelo Regime Juridico Unico e a Lei de Criag&o de
Cargos vigente. Apds comprovacao, estando aptos, serda realizada a contratacao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e contatos.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

12.5 O prazo de validade da contratacdo, conforme Art. 1° da Lei Municipal n°
1.557/2022, sera por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA - RS, 16 DE
JANEIRO DE 2023.

CEZER GASTALDO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se.

JAQUELINE GASTALDO BISON .
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.

Secretaria Municipal da Administragéo

O Presente Edital permanecera afixado no quadro mural
Da Prefeitura Municipal, em lugar publico e visivel,

pelo periodo de 16.01 a 20.01.2023
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NO..ovi, , EDITAL NO....oos , DE MONITOR DE EDUCACAO

INSCRICAO N°
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.2 Experiéncia de Trabalho na Referida Funcdo em Org&os Publicos e/ou
Privados:

3.3 Cursos tedricos e/ou préticos relativos ao cargo, objeto deste Processo

Seletivo:

3.4 Graduacéo em Pedagogia

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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